MAPPATURA, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO DEI PROCESSI E MISURE DI PREVENZIONE - ALLEGATO N. 1 PTPCT 2024-2026

AREA DI RISCHIO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

CONTRATTI PUBBLICI (EX AFFIDAMENTO DI
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE)

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE (EX
ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL
PERSONALE)

SOTTOPROCESSO

INDICATORI [1]

DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA

dellaffidamento

consulenti o collaborator esterni;

!
PROCESSO RESPONSABILE DEL PROCESSO ESECUTORE DELLE ATTIVITA- RISCHI INDIVIDUATI VALORE MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUATE STATO DELLA MISURA "TEMPI/FASI DI REALIZZAZIONE INDICATORE DI MONITORAGGIO RESPONSABILE RESPONSABILE OBIETTIVO
MISURAZIONE APPLICATA aruazione | monroraceio
1 2 s s s s
Abuso di discreionalt nelfadorionediprowwedimenti i scizone;
tscriione Consigiodecolego wedo | oo | oo | o | b0 | maso
® o Omesso o insufficiente controllo dei requisiti per I'iscrizione.
oo sd 5 nelfadosone i oromediment d ateriment MISURE DI CONTROLLO:
Trasfrimento Consigo el otep s d dicresonat el adoion d prowedimens o ssteimentr [ o g | g | e | mn | mn | oot o satsons gt normativa PR.7 agost0 2012, .
sersonaledeColego reaer “peiche prewsioni e d procedur consolar.vine[ 12070 5P 40 <he evderno st v adottato dal Collegio; 137 - Diettivesulpraticantato, approvate con delibera del Consigio Nazionale in Tomporuna et s s e
eronde gl ol o ot e tomeno o | tormarionede ersonae n merio e [daa 17 sttembre 2014 ¢ modicae co delieradel 12 maggio 2015 {art. 10) e nauasione Continuatn et s al e i dure
namae inreltone ala gestone de poces o Ne der sposion i legge ¢ alle procedure da 24 gennato 2018 (ar. 10 montorerd i iseto dle discine
Abuso d discresionaitsnelladozione i prowedimenti i canellazione; . Nominad p | Consi
Cancelssione Consigiodecolego b | oo | basso | B0 | mamo | b ol adottare -Nomina di apposita ommissine iterna al Consigo; e
requisiti per che risultare basso. - Utilizzo di apposita modulistica presente sul sito istituzionale.
Rilasclo d certicat e atestaioni Abuso i discreslonaithnelladorione i prowedimenti i cancllazione;
ConsigiodeColego wedo | s | mo | o | s | so
relativiagliscit rilasciodi cetficat  attstasloni on verteri,
Omessa o erata valutarione deisoggett ichedenti finalizzta a favorire
predeterminatisogeet;
eotone g inappropriata valutazone delfoggetto e dllo scopo deevento; o scondo imete g 2026,
luttione dei eri e eenon v etaboraione dl otz i regoiament
itruttoiaincompleta e decisone arbiraris; cqpiamentre e oo processo
aassor Bt 50/00/2024 daborsioa a rguamsto Regokreres s  roces
Concessione del patrocinio gratuito ad i MISURE DI REGOLAMENTAZIONE: (sI/NO); mediante apposito Atto al fine di ridurre.
wedo | Meto | wo | o | s | so adottato dal Cllgi; oastuare b ConsighodeCaego wer heromente v d scho evato,
eventidisoggettitesi st Adorione i apposito egolamento erfc 31 31/12/202¢ el dorons dl eglamerto e il d 1 °
spasparenca o seppur baseo. I RPCT mantorerd
rspeto el tempisiche prevste
Verifica Omessa valutazione dell'esito dell'evento Entrol 2024, approvarions ¢ adozione
aeregolament.
Individuazione dei beneficiari At Medio Basso. Medio Basso. Medio Entro l secondo trimestre del 2024,
Concessione ed erogarione di Abuso i discreonait nela concessione; Applicarione del codice di comportamento a
. egolamertae e tpo dipocesso
sovvemiont st s, s e et enegent wepio: Non s0mo dsponibidt che evidensino i reslzzar  vent et g ol erfca 1 20/06/2024 delflaborasons delregolamento Regolamenae i tpo i processo
oo dacimnasore s o : o ool ol WU 1 OLAMENTAZONE, - e S | i m e
Consigio delCollegi. Istruttoria incompleta i asparenza; Adozione di apposito regolamento. 2 auare “Berifica 3131/12/2024 dell adosions del regalamenta onsiglo del Colleglo uteriormene 1 rischio rlevato,
[economic! di qualunque genere a persone ‘medio, in ragione dellimpatto economico diretto. Ne deriva la personale in merito alla (si/NO). Seppu basso. I RPCY montorerd |
privati uso inappropriato, da parte del beneficiario, della somma erogata. procedure adottate. Entro 1 2004, approvazione & sdodione fispeto dell tempistiche previste.
At Medio Basso. Medio Basso. Medio oo
eventuale) e egaments,
Abuso d discresionltsnellindividuatione del teci MISURE DI CONTROLLO: — .
Individuazione dei soggetti discriminazione tra soggetti richiedenti; Medio | Medio | Basso | medo | Basso | Medio 1) Assunzione della decisione in composizione collegiale; umero i decisioni tracciabill assunts in composizions
“Boplicarione dl codice di comprtamento
errata valutazione e scelta del soggetti terz, o somo disponibil i che evidentino i reslizzasidi events 2) wacciabilta dei processi decisionall ollegio nende moniorare | process! a
Considerata la totale assenza di precedentiin tal senso e b lisponlll datche evk freali d dottato dal Collegio; # Colegio Intenc . P g
Personsle del Colego; “grasparenza in atuacione Continuativa wect e et el
Consiglio del Collegio. ot - g - naats rilevato ed evitare che si verifichino
stov Ne deriva la personale in merito alla malfunzionamenti nefle attivita svolte
come basso orocedure adotite MISURE DI CONTROLLO:
Monitoragelo R e A Verfca delleatits ormazioniai n Min. 5 checkis divricaper convendione
dellaconvenzione
Definiione defogsetto .
dell'affidamento Comportamenti finalizzati a ottenere affidamenti diretti di contratti Ao Medo passo Medo passo Medo
pubbiic, nclsi g incarichi i pogettazine, i lusione dell norme che
i
Individuazione dello modo tale da non superare i valori economici che consentono gli
strumentof istituto per affidamenti dirett; Alto Medio Basso. Medio Basso. Medio
affidamento
modo
delestazioni appaltani;
Individustione dl requisii i mancat atuatione ala rotatione de soggett afidtar;
qualificazione e aggiudicazione proposte progettuali elaborate il per il conseguimento di beneficiefo | At | Medio | Basso | Medio | Basso | Medio
suadagni delfimpresa che per i soddisacimento de bisogn collttv, in weDoO: soolcotons et odice i comportament MISURE DI CONTROLLO:
“Bpplicaione dl cadice d comportamenta
mododa e i redaione del op o sono dspontil dat e vkensinlreslzar f event 1) Rispett delanormativ i setore (dgs.n. 36/2023 - c.. "Codice degiappals W
Procedure contrattual a evidenza con conseguent ue i e siano present specitche norme ¢ proceae, ¢ 727 949901 82 e enrilo ez L evens adottato dal Collegio; ) Risp (dlgs.n. 36/ el spplt), 2)Rispeto della normata (3/0), Moniorare i ispeto dela discipina di
Consiglio del Collegio N cito ritenere tali processi caratterizzz un rischio medio, oMUt nel processi esaminati. Né tantomeno risultano 2a; In attuazione Continuativa Consigiio del Collegio RPCT legge ogniqualvola si dovesse ricorrere a.
e Procedure isrete o gl ot ot o o enee ol poces caaerza o med, v sraion R MISURE o1 TRASPARENZA NP — ol oo s oot
Valutazione delle offerte consentiti per tutte le opere ad eccezione della manutenzione ordinaria) Ao Medio Basso Medio Basso Medio e “formazione del personale in merito alla rasparenza dei dati secondo la normativa. trasparente” {S)/NO) tprocedue.
it per tutte le opere ad dell ter dinaria); il Collegio, in virt degl importi revisti per legge, difficimente: procedure adottate. 2) Trasps dei dati secondo i P (snoy.
confito i terssi, con particolae iferimento al igura del RUP  de o a i procede,
personale di sugport;
erica i eventual anomalie delle i st uizzando il meccanismo del subapplto, anche a “cascata” come
offerte modalita per distribuire | vantagg] dellaccordo ad alri partecipantialla | Ato | Medio | Basso | Medio [ asso | Medio
stessa gars;
suadagn,a
danno anche del qua dlla prestatione rsa, in assenza dei control
preistidal nuovo Codice e de vincl mpost dalla disciplina i settore;
omissione d controll n sede esecutiva da parte del RUP,del DL o de DEC
Verifca e Contralo u correto suolgimento delleprestazion contratual per favorce Fimpresa | ay | weso | soso | westo | saso | wedio
MISURE DI CONTROLLO:
) 1) Rispettodell normativa di ettore (g, . 36/2023 - .. "Codlice degl appalt” e et el normatha (S/NO);
dhidsdon e sogaetie s dlafidamert drec P O I O I nee Gt AUAC . e 12 fcamento e s g - i
ferimento abuso di @ e a0 e a0 e Inatazione ontinuativa 2) pubblicazione dei dati nella sez. “Amministrazione.
fornor el s bt o v un e olcaione el oced comportaments ISURE DI TRASPARENZA: acpareoe (ol
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5) Itituzione Albo Legali fellAloo Legs (S/NOE
MISURE DI REGOLAMENTAZIONE: 2 Appravaion ¢ adoion dlPana i Fabisogno
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Programmarione k " wedo | mso | oo | weso | s | mmo
assumere ulteriore personale non necessario. MISURE DI TRASPARENZA: 2) pubbicazione deldati nella sz, *Amministrazione
2)rasparenza dl dati secondo a normativa wasparente (s/80)
MISURE DI CONTROLLO:
* Previsione di requisiti d'accesso personalizzati; 1) in
« insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il ‘composizione collegiale; b Numemd‘dem:m assunte in. KaTwﬁ)\lan u;H«;m\e su
ossesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla membri nel numero di process) attuat (target 100%)
L——— sttt [T [ P VPN [P IS ; ! et et e S0
posizione d icoprire aloscopo i recutare candidat prtcolri preisteper e e
al BASSO: trasparente” (SI/NO).
reclutamento i candidat partcoar 1 proces e sinol ) aalzat sono govenatda ISURE DI TRASPARENZA:
personse el Coteg specfiche prevsioni i legge & da procedure cansolidate. Non spplicazione del codice di comportamento 3) trasparenza dei dati secondo la normativa.
Reclutamento Peronal del Colei: adottato da Cllegio; naasione continuata wer opauala s dovsse i
o el processi.Inolre,tali processi non siverificano frequentemente. “trasparenza procedure.
1 el convles MISURE DI CONTROLLO:
1) Verifica sui " el e (0l
) ffetuatone delleverfch (/40);
Selezione del candidato Inosservanza dell regole :""“,E“‘”“ e dellarasparenza & Medio | Basso | Easso | Medo | Basso [ Basso rese 2) pubbiicazione dei datinella sez. “Amministrazione
tellimparialita. trasparente” (SI/NO).
ISURE DI TRASPARENZ
2) trasparenza dei dati secondo la normativa.
Non sono dsponil dat che ewdensinolrealzar  vent
Individuazione de canidato e Abuso i s | o . s | o . ortutneproces| saminat. & antomeno ristana MISURE DI CONTROLLO: spetodea normats (5401
stipula del contratto. fisso e variabile) dei candidati selezionati per Iassunzione. ervenute segnalazion’ stabilite dal CCNL. di "
Nederia 1t s i pasat dvent s
Formulatione proposta wedo | maso | oo | wedo | s | mo
ansso
ssevaare Vproceseesnol ) aalzat sonogovernatda MISURE DI CONTROLLO
sesonse et ot endnt gt pecicheprevilon e procedure consoldate. Non “Bpplicaione dlcadice d comportamenta e 2 Nutmero i dciion ssunte ncomplione colglesu
ni di carriera Valutazione Consiglo del Cllegio g g Medio | Basso | Basso | medio | masso | masso | risultano mai pervenute anomali in relazione ala gestione dei adottato dal Collegio; n attuarione Continuativa RecT ogniqualvolta s dovesse rico
Conso e Coteg “shuso di discresionalits; stabilte dal CCNL
proceet. Inole, tl rocssnons vertfcan reuentemente. wBasprensa 2 Ripett dlls normat 5/, procedure.
“mancato ispeta dll normatva n materia i progressonidi carrer, applctite
e rtare baso
Formaizarione wedo | maso | oo | waso | s | mmo
fiisone del 4
Definlzione delfoggetto ? At Basso. Basso. Basso. Basso. Medio




INDICATORI [1]
AAREA DI RISCHIO PROCESSO SOTTOPROCESSO RESPONSABILE DEL PROCESSO ESECUTORE DELLE ATTIVITA RISCHI INDIVIDUATI VALORE DAT, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUATE STATO DELLA MISURA “TEMPI/FASI DI RESPONSABILE RESPONSABILE OBIETTIVO
Conferimento di incarichi di personale del Collegio; MEDio: 1) Rispetto della normativa (d.lgs. n. 165/2001), 1) Rispetto della normativa (51/NO); Monitorare i rspetto deta discipina di
. 2 tespaenes dtdt secondols rarmatv
Mancata applicazione della normativa per il conferimento (digs. n.




INDICATORI [1]
soroprocesso \ DAT, EVIDENE € MOTVAZIONE DELLA responsagie | responsaaie
] i n n e GEnERAL e specr v i Tewpyeas .
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL PROCESSO ESECUTORE DELLE ATTIVITA RISCHI INDIVIDUATI VALORE: MISURAZIONE APPLICATA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUATE STATO DELLA MISURA EMPI/FASI DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO OBIETTIVO
O T T R R
. R . R ancata levion delleposzon ceborte [ I R O O I MISURE D CONTROLLO: . P et e Rstamens 6101  Consar oo
Incasso quote associative o e “Bbuso i potere dirtto a priviegiare alcuni scrit, Verifica I g e 2)Collego de Revsor
oo
Moritraeproces e atarre un
Seppu ons om0 st v a3 el
o s el rochio ¢ eiae ne o
Gestione delle entrate rect verifichino malfunzionamenti nefle ativita
s agonedelfmpti sconoc e e carene worer
Tegometaions e,
MISURE DI CONTROLLO:
itardonelfadorione i prowediment i messa i mors et "
I prowvedimenti propedeutici e funzionali alla : 1) Continuativa 1) Rispetto del Regolamento (SI/NO); 1) Consigliere Tesoriere;
Recupero et Contper Tesonre rersndle d Coleco pronedimert oo R [ (S e ) 2)Verfic del nsetto dt tmp gt sllect; oa e e o e tesamene o Teseree
“Bbuso di potere dirtto a privie ! o riscossione dei crediti
Gestone del cassa (spese MISURE DI CONTROLLO:
consgereTiorrs e P [ [ S [ [— e— o convolo Coleso it
ordinarie e funzionali) ? Verifica a campione dellorgano di revisione contabile. At contol .
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL it ) verc s campione nin. 10 el ) Cogasatevin e
Geston diapporibancat | compme e Sestone il con des s | vose | v | o | womo | oo e st di mandt o agamento d parte e g - e nta ot s oo | corstae e e cvere s
PATRIMONIO fetusioned movimentaon bancaie non autorizzte. avorzat; Vern s ol e atelodridio wdevtre v
) sffidament i ceeghespeifiche per iz celf omebarking ey
wevio:
Sepou o 0n acntin st vnt i aul
Gestons Ecnanica e ol " wa
ol A medio, in ragione dellimpatto economico e della attuale carente
Tesmeaions e,
corruttivi nei processi esaminati. Né tantomeno risultano. adottato dal Collegio; MISURE DI CONTROLLO:
Uiizzo delle carte i credito redetsdl ol P [ [ T [ B sols avertcare [— [re— ool consersTeorirs
Ne derva I totae assenza in passato di eventi i ta senso rotazione). estromettere le medesime
Regsamentre e oo raess
Jusisia g
Indennita e rimborso spese Consigiere Tesorere Medo | Basso | Baso | Medo | asso | passo MISURE DI CONTROLLO: Inatuatione Continuatia resolamenta) ) fine i ridurre uerormente
Veicadelrispeto delfpposto regolamerto Wit i st ur b
PCT mantorard pat e eche
oy
« Abuso di potere diretto a priviegiare alcuni forntori T o
« concessione di anticipi non contrattualizzati al fine di favorire un MEDlO: n particolare:
Personale del Collegio; particolare fornitore; SSppUF non 4 5onG mai verificaiin passato event paria quell disinta di Consiglere . divoltain 1) Continuativa 1) Verifica a campione {min. 10% dei pagamenti); 1) Consigliere Tesoriere;
Pagament Pagamentoforntor Contere Tesorirs el el oo X s [ weso | oo | oo | o | oo | oo, s o rteniehrocem st v e ols,esecurione delpagament, [— it ks k. 104 b orsere e
i ragonedeimpeti oo e sl carene
upportod queste lime(rdine, document i rssort, prowedimento
e )  fvete snpateome oo et isURE o conTROLO
P . e Verifiche e attivita di monitoraggio periodica svolta dai Revisori del Collegio.
oo Montorare rcest, conFuli e
N Seppu s 0n0 i et v a3 el MISURE DI CONTROLLO: e - I st
Tenuta delle scritture contabili | Tenuta delle scriture contabili Consigiere Tesoriere reonale del Collegio; Tenuta delle seritture contabili non conforme alla legge indicat, & ectoritenere tal process caratteizzatida un ischio 1) Bilizo di apposito software; nattuazione ) Continuativa ) Verfca 2 campione; ) Consgliers Tesorlers; et bassolvello i rischlo ed evitre che s!
Corcre et ertn s ) i oot ) oo i,
edi I ragonedefmpti conoic e st carene 2)ericadafergan d revlone conaie eniing mafndonament el tots
Tegsametsiona e, ot
wevio:
Aeraionede at et Biancio S it —— WISURE DI CONTROLLO
Approvazione del bilancio Approvazione del bilancio Consgre Tesore Consigio dlCollego; ool o s lanci prevent " Seppere Mo pora que 1)l di appontt st ; 1) contnuativa 1 Veriica a campione; 1) Consiglere Tesoriere;
provazione el bilanci provazions del bianci Conio da Cole alineamentota bincio reventivo  consuntiv; e ———— o pposit sftre; i tone it e campln Y orsere e
P P # mancato assestamento. medio, in ragione dellimpatto economico e della attuale carente 2) Werifica dell'organo di revisione contabile. ®
resoamenaione e,
Indiduaianede sogget o | wado | wao | v | w0 | oo
MISURE D REGOLAMENTAZIONE
o 4 Boplcarione della metodoloasuggert da NG
1 processi (e le singole fasi) analizzati sono governatida "Bpplicazione del codice di comportamento
Opacita nella selezione dei destinatari di controlli e verifiche; e i N d b . adottato dal Collegio, 1) Rispetto delle indicazioni del CNG (SI/NO); Monitorare i processi al fine di ottenere.
Gestione dei procedimenti disciplinari a Personale del Collegio; ‘©omesso o insufficiente controllo; Specifche prevision! di legae ¢ da precise indicazioni fornie dal corruttivi nei processi esaminati. Né tantomeno risultano. " MISURE DI TRASPARENZA: 2) pubblicazione dei dati nella sez. "Amministrazione
CONTROLL, VERIFICHE, ISPEZION! E SANZIONI P eone g ol ool o wo | | e | o | | ; - podemigiied e T | e ettt et s o ool ontmay e Si0n cmmoscolme | e[ e
mancata adozione di azioni successive. ehe risulare basso, 5 precisa ch,all stato atuale, o rsufta et tte 3) Verifica all'esito di og controllo effettuato attivita svolte.
ttiva nessuna Commissione di vigilanza interna. P MISURE DI CONTROLLO:
9 Venficasegalion a Consghod sl ncaso  violarion,
Ao sucessve o | wado | wo | v | w0 | e
Affdamento i ncrch o conslenza Ne. per carnea
Defiione dllogstto [R—
weto | weto | wso | weso | wso | weso
dellatramerto e
Indiduione di et generc o/ persoalzati on done  verlfcre MISURE D REGOLAMENTAZION
Indviduasanede requis weo | weto | wso | weso | wo | weso <o o mdiiduare et dllncrco deless
ectic o o didure e ragon defafdmento dlfncricoleegs
8bbigod ndiidareereri specifc i seleion i canidat
rsparenza e I pcs adamen
INCARICHI E NOMINE R p— el ” Resptiare e e ot vekgando
s e g _— . wevio: N on disponi i ch dnin ez e e ety z ; e Foporat o e e o
i ai dipendenti Valutazione dei requisit Conseto del Collegto ! Medo | Medo | paso | Medio | gasso | Medo | oy rasparen:a; decisione collegiale in caso di deleghe ai Consigleri); fnat continuats Rispetto dl Regolamento (S/NO) Consiglo de Colleg et ek i ischio revato. I RPCT
gt spei Tt ragonedeimpe caamic dre. Nedernala ¢ delperinalenmaro e i oarions dl sogets canominaes oorra | spet el dciine
P “ i8¢ ri it i, di conflitto di Hata.
iteesse nonché ncomatibiltinconfeti i ¢ i ceeghe i Coniler,
Indidusione i oggetch i trovino i susion i conlto
Valutazione interessi o incompatibltinconferbita; weto | weso | ssso | weso | s | medo MISURE DI CONTROLLO,
incompatibila/inconferivits individuazione di soggettiche abbiano interessi personali o professionall Veriicadel isetto del Regolamento delle Commission d Studio
incomune con component cel olgio.
Affdamenta s sogget che sano pr d requit e doner o
Aftdament,vriica s conroll adeguati o solgmento delincarc weo | weto | wso | weso | wso | weso
amessocontrllasullaperto
Esame e valtarione comande o | wedo | wao | wedo | wao | e
seerminati
ogget;
reme cosod weoo e L p—
[—— Tormadane, 1 ne  fvoric un determinto ane ST omm—— deane sk el cotce o MISURE D CONTROLLO Consiiodcolg Toporaa dipemerre o
Formasione erogata date | igiana st deg n e crenizo | g | wewo | oo | weoo | oo | oeo i n i, i personae n merto ala ! e | eromen e i cho vt 1
lament; agolmantaions o e o arstiacn | » oeasne et even el st e oot rtesionl Coninia] seromerte vl rcho vt |
mancata o inefficiente vigilanza sugli “enti terzi" autorizzati all'erogazione un rischio medio,in ragione delfimpatto economico. dettata.
s ormrione;
abusoefoanomalie nelstribuzion el scrit
Aevibione et ormata wo | wedo | oo | weso | oo | oo
Wancato ispttode regolamerts
orgmiasons o g Stomanessoate | wmso | s | s | w0 | s | sosn
! i in prop del Collegio.
FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA
MISURE D CONTROLLO:
Sclrone d docen che sbbiano tresi persoal o rofessonl n oo Rspetaed Regotamero e e Procecurs
scela de docen Sionrsnerafom i s | wedo | waso | maso | o [ s | semurnanstsonomaivetaimpmmoswenspwris vt | TR L S L sdotto cal Collegi e NG L1 10/03/2021, Consielo e coledo oo sess v s ltne
Formasion erogatain proprio Consigo e calega selesone o a idone e adeguat it o o, e s procs egolmartains, " d pubbicaions delfevento il sita et il [— [— wer
Culura-Eventi-£diora; allo svolgimento dell'incarico di docenza. & lecita ritenere tali processi caratterizzati da un rischio medio, in personale in merito alla Professionale Continua) i idurre uteriormente | el i ischio
Consiglio del Collegio. o " Ne deriva la d rilevato. Il RPCT monitorera il ispetto.
ragione dellatpologiadi area. N.5.: con riferimento alla scelta dei docenti, i rinvia alle Aree relative ‘dele discipina dettata,
arafcamentod ncarici e
Atibution e ormati R p—— to | wado | mao | mao | mao | e




INDICATORI [1]
AAREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL PROCESSO [ESECUTORE DELLE ATTIVITA RISCHI INDIVIDUATI VALORE DAT, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUATE STATO DELLA MISURA “TEMPI/FASI DI RESPONSABILE RESPONSABILE OBIETTIVO
'obbligo di -ommissione Istruzione-Formazione- Abuso nel rilascio di esoneri; 2Ppur 10N Si50n0 Maj verificati in passato eventi pari  quell ‘corruttivi nel processi esaminati. Né tantomeno risultano. adottato dal Collegio; onsiglo de Collegio modificare le stesse ove necessario al fine
" Consiglio del Collegio « y - & . Basso Medio Basso Basso Basso Basso  |indicati i nel pr e tani e dottato dal Collegio; In attuazione Continuativa RPCT i e st alfi
formazione formazione finalizzati a redio, in personale in merito alla dal CNG e GLil 10/03/2021; Professionle Continua) di ridurre ukteriormente il kvelo di rischio
Consiglio del Collegio. ragione della tipologia i area, " d \d utlizzo della modulistica presente sul sito istituzionale. rilevato. Il RPCT monitorera il ispetto.
o ascpnadoa




[1] GLI INDICATORI SONO RIPORTATI NEL PTPCT (KEY RISK INDICATOR)

AREA DI RISCHIO

SOTTOPROCESSO

INDICATORI [1]

DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA

RESPONSABILE

RESPONSABILE

RILASCIO DI PARERI DI CONGRUITA

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

INDICAZIONE DI PROFESSIONISTI PER

L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI SPECIFICI

A it R RE GENERALI RE SPECIFI s i TEMPI/FASI i
PROCESSO RESPONSABILE DEL PROCESSO ESECUTORE DELLE ATTIVITA RISCHI INDIVIDUAT! vaLORE URAON APPLICATA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUATE STATO DELLA MISURA EmP/Fasi oI peitvn s oBiETTIVO
1 2 3 s s s
+mancato rspetto dell apposita procedura con riferimento a criter i
auantificativ by ® ” g
tariffe i sensi del DM. 140/2012.
woio:
fone i pareri R g : seppur Rispettare I Regolamentazione adotata o
‘Adozione di pareri di congruita sui fase
Fase ltrutoria ommissone Fisco-Competenze-Taie- ; ato | o | w0 | masso | masso | masso ndiat adottato da Collgio ispettodel normtia  dl Regolamento iauidszone ine di icurce uerormente el
corrspettiv per e prestazioni Consigiodel Colegio « Competenze Tarif istuttora al fine di favorire Finteresse del professionista e, dottato dal Collegio; MISURE DI CONTROLLO: Instuazione Continuata 1) Rispetto dellanormatia e del Regolamento Lquk Consgia e Collegia wocr finediidurre erormente | vello
! Svluppo Pofessionale; personale in merito alla Rispetto dlla normativa e del Regolamento Liguidazione Parcelle arcele 5/N0) ischo rlevato. I RPCT moniorer  ispetto
profession Consigo dl Collego dure ad delledisclina detat,
impatto economico
“mancato rispetto del apposita procedura con iferimento.
fato e di i
Valutatione dela documentazione dellstanza e necessari allacorretta valutazione dellattivi professionale; | Ato | asso | masso | basso | masso | asso
tariffe i sensi del DM. 140/2012.
MISURE DI REGOLAMENTAZIONE: 1) Namero diverfche ffettuate su numerod t ervencts
al farget 100%)
iceione st cizan e doCote saso | vedo | saso | saso | saso | saso Completesaelalegimia; 2 et dleprosdure e (S/A0)
«Bdeguata protocollazione ed archiviazione, in apposit archiv protet;, della 31 Numero diat consegaatial Seretaro s numero diatts
documentazione pervenuta, a ine i garantirne la tracciabilty; pervenu target 100%),
a al Moriorare i processi i i otenere un
procesi (eI ingole fasi) anslzat ano governatida
corutt el rocess esaminati Nétatomeno isutano adotato dal Collego; basso Ivelo dirischo ed eviare che si
Consigio dl Colgio Specihe procedure nerne, e non ormaizzte. Non Instuazione Continuata Consighodel Collego wer
® ¢ tempistiche e sulesto; o, e pervenute segnalazion. “formazione del personale in merito alla © o verficino maltnzionamerd ele attvia
Svote,
mancata adorione diazloi tempestive e
Affari legal  contencioso
Valutazione sulfeventualits i
intentare o evtare un Consigho gl Colgio wasso | medio [ masso | maso [ maso | easso MISURE DI CONTROLLO: umerod decsont assune s compoziions collegile 1
o v umero diffar g rget 100%)
procedimento Assunzione della decisione in composizione callegile.
Individuazione professionista e
legale per patrocino
Individuazione di requisi generic /o personalizzat non idonei  vrifcare
Individuatione dei requisii e effetive competenze dei professionisiefo finalzzatiad indviduare | Ao [wedio  [masso  [weso [oasso [medio o lterao wmestr del 2024
soggeti speciici
MISURE DI REGOLAMENTAZIONE:
Adozione di apposito Regolamento contenente
it specificidi seezione di candidat; a
. " N egolamentare tale o i processo
. el ¢ delcode “Basparenza e a pubbiicita dlle procedure i predisposizone di st i s 3082024 e oo el emen ey v
perle Consiglo del Collegio Consiglo del Collegio o 2dottato dal Collegio; professionisti; Da attuare (simol; Consiglo del Callegio ReCT uteriormente il ivelo di rschio levato,
svolgimento diincarchi personale in meritoalla “Serific a131/12/2024 g adrione del regolament
e el oo et e derna «assunzione delladecisione in composizione collgial; o) seppur basso. I RPCT montorerd.
wtilzzo i citeidi trasparenza sugl at i conferimento degliincarichi; spett dele empische previe
ditersiets, “Eotazione dei soggeti da nominare;
nomina berifica delfinsussistenza di situazion, anche potential,di conflto dinteresse.
alutazione dei requisiti e comune con i componenti el Collegio, con | sogett richiecient /0 con | ot 2024, spprovarione ¢ sdorions
Valutazione dei reauisit ponenti del Colleg agett richiedent e/ wo | weso | s | wedo | saso | weso nro 1202, apo o
selrione dei soggett destinatar delleprestazioni professional; delegolamento.
nomina diprofessionst che siano privideirequisit tecnic idonei ed
adeguai allo svolgimento delfincarico.
del decisore interno alla PA; 3) manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esar i 5) livello di ione del del processo o dell‘attivita nella costruzione, aggiornamento e monitoraggio del piano; 6) grado di attuazione delle misure di trattamento.




